Zarzgdzenie nr 7/243/2016

Dyrektora Odrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy
w Dzielnicy Ursus

z dnia 19 wrzesnia 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia polityki przeciwdziaiania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
w jednostkach miasta stotecznego Warszawy

§1
Wprowadza sie do stosowania w OSrodku Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Ursus polityke
przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w jednostkach miasta stolecznego
Warszawy wprowadzang Zarzadzeniem Nr 490/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 roku

stanowigceym zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Przestrzeganie ww. Zarzgdzenia dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w Osrodku Sportu i Rekreacji m.st.

Warszawy bez wzgledu na rodzaj umowy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikom komorek organizacyjnych w OSIR Ursus.

54

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Osrodka Sportu | Rekreacji
m.st. Warszawy w Dzielnicy Ursus
/ Stawomir Lulinski/



Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr7/243/2016
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
m.st. Warszawy

GP-0OR.0050.490.2016

ZARZADZENIE NR 490/2016
PREZYDENTA MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksuainemu i dyskryminagji
w jednostkach miasta stolecznego Warszawy

W celu ksztattowania zasad wspdtiycia spolecznego, w tym przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji,

podkreslajac, ze wspdtdziatanie pracownikdw z pracodawca w tym zgtaszanie niepozadanych dziatan i zachowan
noszgcych znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, jest istotnym elementem w procesie
zapobiegania, przeciwdziatania i rozwigzywania lezgcych u ich przyczyn problemow,

dziatajgc na podstawie art, 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515 i poz. 1890) w zwigzku z art. 18% § 11 6 oraz art. 94% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm. M)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie polityke przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w jednostkach miasta stofecznego Warszawy.

5)

8)

§ 2. 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé dyskryminacje w rozumieniu art. 18% § 1 Kodeksu Pracy;
jednostce m.st. Warszawy - naleiy przez to rozumieé Urzagd m.st. Warszawy, jednostki organizacyjne m.st.
Warszawy oraz jednostki sektorz finansdw publicznych nadzorowane przez Prezydenta m.st. Warszawy,
posiadajgce osobowosC prawng i dzialajgce w oparciu o odrebne przepisy;
kierowniku jednostki m.st. Warszawy - nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;
mobbingu — naleizy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosdci zawodowe], powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika oraz majgce na celu izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksuainym lub odnoszace sie do pici pracownika, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy;
pracodawcy — naleiy przez to rozumied odpowiednio Urzad m.st. Warszawy lub wlasciwag jednostke
organizacyjng m.st. Warszawy oraz jednostke sektora finansdw publicznych nadzorowana przez Prezydenta
m.st. Warszawy, posiadajgcg osobowosé prawng i dziatajgcg w oparciu o odrebne przepisy;
pracowniku - naleiy przez to rozumie¢ osobe zatrudniongz w Urzedzie m.st. Warszawy, jednostce
organizacyjnej m.st. Warszawy oraz w jednostce sektora finansow publicznych nadzorowanej przez Prezydenta,
posiadajgcej osobowosc prawng i dziatajaca w oparciu o odrehne przepisy, wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy;
Zespole ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub molestowania seksualnego — nalezy przez to rozumieé zespot
0séb kazdorazowo powotywanych przez Prezydenta lub Dyrektora Biura Kadr [ Szkolen, badZ Sekretarza, do
zadan ktérego nalezy wyjadnienie okolicznodci sprawy pod katem sprawdzenia, czy driatania i zachowania

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz.
1066, 1220, 1240, 1268 i 1735,



przedstawiane przez pracownika nosza znamiona mobbingu lub molestowania seksualnego, czy jest to inna
sytuacja kenfliktowa.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o: burmistrzu, dyrektorze biura, Prezydencie, Sekretarzu, pojecia te
nalezy rozumie¢ zgodnie z ich znaczeniern okre$lonym w § 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu miasta
stotecznego Warszawy nadanego Zarzadzeniem Nr 312/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia
4 kwietnia 2007 r, {z poén. zm.}.

§ 3. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy aktywnie przeciwdziatzjg mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu lub dyskryminacji poprzez wdrozenie i realizacje wewnatrzzaktadowych procedur aoraz podejmowanie
dzialan prewencyjnych, w szczegdlnosci szkolen pracownikow.

2. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek m.st. Warszawy do opracowania procedury przeciwdziatania
mobbingowi | molestowaniu seksualnemu, w terminie do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

§ 4. 1. Zobowigzuje sie pracownikow do niepodejmowania jakichkolwiek dziatant i zachowar o znamionach
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

2. Pracownik obowigzany jest przestrzegal zasad wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszego
zarzadzenia.

3. Pracownik, ktory uznat, ie zostal poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu dokenuje
zgtoszenia zgodnie z wewnagtrzzakfadows procedurg przeciwdziatania mobhingowi i molestowaniu seksualhemu.

4. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobhingowi fub molestowaniu seksualnemu przez kierownika
jednostki m.st. Warszawy ma prawo zgtosi¢ ten fakt do Prezydenta z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej.
W takim przypadku Prezydent zleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, burmistrzowi lub dyrektorowi
biura, sprawujgcemu nadzér nad dang jednostka m.st. Warszawy, a w przypadku braku rozwigzania konfliktu przez
burmistrza lub dyrektora biura, Zespotowi ds. rozpatrywania zgtoszed mobbingu lub molestowania seksualnego.

5. Pracownik, ktdry uznal, e zostat poddany dyskryminacji ma prawo zgtosi¢ ten fakt Sekretarzowi,
a w przypadku pracownika jednostki organizacyjne] m.st. Warszawy oraz jednostki sektora finanséw publicznych
nadzorowanych przez Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajacych osohowoes¢ prawng i dziatajacych w oparciu
o odrebne przepisy ma prawo zgtosic¢ ten fakt kierownikowi tej jednostki.

§ 5. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy w terminie do dnia 31 stycznia kazdepgo roku przedstawiajg, za
posrednictwem Biura Kadr i Szkolen, Prezydentowi roczny raport o przeclwdziataniu mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji.

2. Wzdr raportu stanowi zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy obowigzani sg do zapoznania podlegtych pracownikdw
7 zarzadzeniem.

2. Zapoznanie sie z zarzadzeniem pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem sktadajac odwiadezenie,
ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, wiacza sie do akt osobowych pracownika,

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Prezydenta, Sekretarzowi, Skarbnikowi, hurmistrzom
dzielnic, dyrektorom biur, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego, kierownikom jednostek organizacyjnych m.st.
Warszawy oraz kierownikom jednostek sektora finanséw publicznych nadzorowanych przez Prezydenta m.st.
Warszawy, posiadajgcych osobowosé prawng.

§ 8. 1. Zarzadzenie podiega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stotecznego Warszawy.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent
iMiiasta Stotecznego Warszawy
/-/ Hanna Gronkiewicz-Waltz

el



zalgeznik nr 1
do zarzadzenia nr 490/2016

Prezydenta miasta stolecznego Warszawy

z dnia 11 kwietnia 2016 r.

Raport o przeciwdzialaniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

A. Zestawienie zgloszonych spraw

wWroku cooevennnnnn

Nazwa jednostki m.st.
Warszawy:

pracownikdow ogoélem:

Liczba spraw zgloszonych przez

wlym :

spraw o0 mobbing:

spraw o molestowanie scksualne:

spraw o dyskryminacje:

B. Opis zgloszonych spraw dotyczacych mobbingu:

Lp. | Zaleznos¢ sluzbowa
pomicdzy stronami

Opis podjetych dziatan

Wynik postepowania

L. | Np.: Pracownik(strona

(strona wskazana)

zglaszajgea) — przelozony

Ustalono, ze....

Podjeto dzialania w
kierunku...

2.

C. Opis zgloszonych spraw dotyczgcych molestowania seksualnego:

pomigdzy stronami

Lp. | Zalezno$¢ stuzbowa Opis podjetych dzialan Wynik postepowania
pomiedzy stronami
1.
2.
D. Opis zgloszonych spraw dotyczacych dyskryminacji:
Lp. | Zalezno$¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postgpowania

1.

2.




zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 490/2016

Prezydenta miasta stolecznego Warszawy
z dnia 11 kwietnia 2016 1.

.........................................

Pracodawca

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze zapoznalem/am sie z zarzgdzeniem nr 490/2016 Prezydenta miasta stotecznego
Warszawy z dmia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w jednostkach miasta stolecznego

Warszawy i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Warszawa, divia ..o
podpis pracownika



