Zarzadzenie nr TPO—‘F(’I!HQ
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Ursus

w_sprawie: czasowego przestoju Osrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Ursus w zwiazku
ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskie stanu epidemii

Na podstawie art.15, art. 81 § 1- 3, art. 94 pkt 4, art. 207 § 2 pkt 3 i art. 209 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r. poz. 374,568) oraz § 6 ust. 1 pkt
1lit. d i § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ( Dz.U. z 2020 r. poz. 491) zarzadzam, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§1

Od dnia 18 kwietnia 2020 r. do odwotania wstrzymuje sie prace pracownikdéw Osrodka Sportu i Rekreacji
m.st. Warszawy w Dzielnicy Ursus ( zwanego dalej Osrodkiem) na nastepujacych stanowiskach pracy:
ratownik — instruktor

kasjer

pracownik zaplecza sportowego

konserwator-stadion

konserwator- ptywalnia

administracja,

wskazanych imiennie,

z wyjatkiem:
pracownikow imiennie wezwanych na polecenie Pracodawcy w razie koniecznoici prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska, usuniecia awarii,
koniecznosci wykonania zadan okreslonych na podstawie przepiséw prawa albo wystapienia szczegélnych
potrzeb Osrodka.

Na czas trwania zarzadzonego przestoju, pracownikom, ktérych praca zostata wstrzymana, poleca sie
oddali¢ poza teren Osrodka do miejsca zamieszkania i tam przebywaé. W czasie tym, zaleca sie
zachowanie wszelkich srodkéw ostroinodci nakazanych podjetymi przez organy wiadzy publicznej
dziataniami przekazywanymi na biezaco w mediach publicznych, a sfuzagcymi  ograniczeniu
rozprzestrzeniania sie koronawirusa i jego skutkéw, a w tym réwniez minimalizowania okresu trwania
przestoju.

Polecenia, wstrzymania lub wznowienia pracy, beda podawane do wiadomosci pracownikéw poprzez
zamieszczenie na stronie www.osirursus.pl w zakfadce ,,aktualnosci”. Pracownikom poleca sie
monitorowanie zamieszczanych na stronie informacji i stosowanie sie do przekazanych w nim polecen
stuzbowych.

Wezwanie do stawienia sie na stanowisku pracy nastapi poprzez powiadomienie telefoniczne lub
mailowe. Osobg uprawniong do dokonania powiadomienia jest kierownik obiektu lub pracownik dziafu
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